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1. Registrierung externer Bewerber 
 

Um einen Zugang zum Bewerbermanagementsystem zu erhalten, müssen Sie sich mit Ihrer 

E-Mail-Adresse anmelden und ein Passwort vergeben, das mindestens 6 Zeichen lang ist und 

aus Buchstaben und Ziffern in willkürlicher Reihenfolge bestehen sollte.  

Sollten Sie Ihr Passwort vergessen haben, können Sie sich ein neues Passwort per E-Mail 

zusenden lassen. Dazu definieren Sie unter dem Punkt "Mein Account" ? "Zugangsdaten" eine 

persönliche Prüffrage für das Passwort und tragen unter "Passwort vergessen" Ihre E-Mail-

Adresse ein. Daraufhin werden Sie aufgefordert, die Antwort auf Ihre Prüffrage für das Pass-

wort einzugeben. Wenn Sie diese richtig beantworten, wird Ihnen ein neues Passwort per E-

Mail zugeschickt.  

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt. Sie können Ihre Daten jederzeit ändern oder unter 

dem Punkt "Account löschen" aus dem System entfernen. Informationen hierzu finden Sie un-

ter Abschnitt 2. Informationen zur Datenverarbeitung. 

Bitte lesen Sie auch den Abschnitt 3. Nutzungsbedingungen. 

 
 

2. Informationen zur Datenverarbeitung  
gemäß Artikel 13 und 14 DSGVO 

– Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens – 

 

Hiermit unterrichten wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten: 

 

Datenverarbeitung  

Wir – die Babtec Informationssysteme GmbH, Clausenstraße 21, D-42285 Wuppertal – verar-

beiten Ihre personenbezogenen Daten im Hinblick auf Ihre Person im Zusammenhang mit der 
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Durchführung Ihres Bewerbungsverfahrens sowie zur Prüfung Ihrer potenziellen arbeitsbezo-

genen Einsetzbarkeit. Hierbei verarbeiten wir die von Ihnen zur Verfügung gestellten Informa-

tionen zum Zwecke einer fundierten Personalentscheidung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 

1 I lit. b DSGVO. Zudem werden Bewertungen anhand objektiver, nichtdiskriminierender Kri-

terien hinzu gespeichert. Sofern dies im Einzelfall zulässig ist, werden auch öffentlich zugäng-

liche personenbezogene Daten zu Ihrer Person hinzu gespeichert. 

Die von Ihnen bereit gestellten Daten sind zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens er-

forderlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. 

 

Weitergabe / Dienstleister 

Ihre personenbezogenen Daten werden an die Heroes GmbH weitergeben, um uns im Rah-

men des Personalauswahlverfahrens zu unterstützen. Zum Teil können externe IT-Dienstleis-

ter auf Ihre Daten zugreifen. In allen Fällen agieren die Dienstleister weisungsgebunden, was 

durch entsprechende Verträge sichergestellt wurde. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, eine 

Kopie dieser Regelungen hier zu erhalten.  

Nur im Bedarfsfall geben wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Gesellschaften unse-

res Unternehmensverbunds weiter, um Ihnen weitere Einstiegsoptionen in unserem Unterneh-

mensverbund zu ermöglichen. 

 

Aufbewahrung und Löschung der Daten 

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies für die o. g. Zwecke des Personalauswahl-

verfahrens erforderlich ist. Falls Sie der Datenverarbeitung während des Personalauswahlver-

fahrens widersprechen, werden die Daten – sofern keine anderweitigen gesetzlichen Aufbe-

wahrungspflichten entgegensprechen – gelöscht.  

Die Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens sowie nach Ablauf etwaiger 

Klagefristen dann gelöscht, es sei denn, dass Sie Ihr Einverständnis gegeben haben, Ihre 

Bewerbung für weitere Stellenangebote zu speichern. Initiativbewerbungen werden maximal 

bis zu Ihrem Widerruf oder bis zu zwei Jahre gespeichert und dann gelöscht. 

 

Ihre Rechte 

Wir informieren Sie darüber, dass Sie gemäß Artikel 15 ff. DSGVO unter den dort definierten 

Voraussetzungen folgende Rechte des Betroffenen haben: Recht auf Auskunft über die be-

treffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Ein-

schränkung der Verarbeitung oder Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie Recht 

auf Datenübertragbarkeit. Auch haben Sie gemäß Artikel 77 DSGVO das Recht der Be-

schwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Ab-

satz 1 Buchstabe a DSGVO oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a DSGVO beruht (Einwilligung) 

mailto:bewerbung@babtec.de
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haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmä-

ßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

 

Fragen 

Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie 

sich direkt an unseren Datenschutzbeauftragten wenden, der mit seinem Team auch im Falle 

von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwerden zur Verfügung steht. 

 

Kontakt 

Dr. Jörn Voßbein 

Externer Datenschutzbeauftragter  

UIMC Dr. Vossbein GmbH & Co. KG  

Otto-Hausmann-Ring 113 

D-42115 Wuppertal 

 

T +49 2 02 946 7726-200 

E consultants[at]uimc.de 

https://www.uimc.de  

 

 

3. Nutzungsbestimmungen 
 

Allgemeine Pflichten der Nutzer 

Der Nutzer verpflichtet sich zur rechtmäßigen Nutzung des Bewerbermanagementsystems. Er 

versichert, im Rahmen der Nutzung keine strafrechtlich relevanten Inhalte zu verbreiten sowie 

nicht gegen sonstige Rechte Dritter zu verstoßen. Insbesondere untersagt ist die Verbreitung 

von jugendgefährdenden, pornografischen, extremistischen und rassistischen Inhalten. 

Ebenso untersagt sind Virenangriffe sowie der Missbrauch der Anwendungen für einen Eingriff 

in die Sicherheitsvorkehrungen eines fremden Netzwerks, Hosts oder Accounts.  

Der Nutzer hat die Erteilung des Passwortes, dessen Geheimhaltung und den ordnungsgemä-

ßen Gebrauch sicherzustellen.  

Der Nutzer erklärt sich damit einverstanden, dass alle Mitteilungen, die dieses Nutzungsver-

hältnis betreffen, per E-Mail versandt werden können, soweit nicht gesetzlich eine andere 

Form zwingend vorgeschrieben ist.  

 

https://www.uimc.de/
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Verantwortlichkeit 

Der Nutzer verpflichtet sich, seinen Zugang zum Bewerbermanagementsystem gegen die un-

befugte Verwendung durch Dritte zu schützen und sein Passwort geheim zu halten. Der Nutzer 

stellt die Babtec Informationssysteme GmbH von allen Schäden frei, die die Babtec Informati-

onssysteme GmbH wegen einer unbefugten Verwendung des Zugangs zum Bewerbermana-

gementsystem oder sonstiger schädigender Handlungen durch den Nutzer oder Dritte entste-

hen, soweit den Nutzer hieran ein Verschulden trifft.  

Die Babtec Informationssysteme GmbH ist gemäß Teledienstgesetz sowie Mediendienste-

Staatsvertrag für fremde Inhalte nur dann verantwortlich, (1) wenn die Babtec Informations-

systeme GmbH Kenntnis von den rechtswidrigen Handlungen oder den Inhalten hat und die 

Babtec Informationssysteme GmbH im Falle von Schadensersatzansprüchen auch die Tatsa-

chen oder Umstände bekannt sind, aus denen die rechtswidrige Handlung oder die Inhalte 

offensichtlich werden, oder (2) wenn die Babtec Informationssysteme GmbH nicht unverzüg-

lich tätig geworden ist, um die Inhalte zu entfernen oder den Zugang zu ihnen zu sperren, 

sobald die Babtec Informationssysteme GmbH diese Kenntnis erlangt hat.  

 

Verstoß gegen die Nutzungsbestimmungen 

Die Babtec Informationssysteme GmbH ist berechtigt, rechtswidrige Inhalte (z.B. Inhalte, die 

gegen gesetzliche oder behördliche Verbote oder gegen die guten Sitten verstoßen) ohne vor-

herige Abmahnung des Nutzers aus den Anwendungen zu entfernen. Zudem behält sich die 

Babtec Informationssysteme GmbH vor, in diesen Fällen ein temporäres oder auch unbe-

grenztes Nutzungsverbot auszusprechen. Der Nutzer wird von einer solchen Maßnahme un-

verzüglich unterrichtet. Ein Erstattungsanspruch des Nutzers wird hierdurch nicht begründet.  

Erlangt die Babtec Informationssysteme GmbH von einer unerlaubten Handlung des Nutzers 

Kenntnis oder wird die Babtec Informationssysteme GmbH von einer vermeintlich unerlaubten 

Handlung durch Dritte in Kenntnis gesetzt, kann die Babtec Informationssysteme GmbH im 

Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die personenbezogenen Daten ggf. an die Strafver-

folgungs- und Ordnungsbehörden weitergeben.  

 


